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	ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)

вологодскаЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ  ПРОФСОЮЗА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	21 декабря 2016 г.
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№ 4-2


О ситуации с оплатой труда в системе образования Вологодской области и действиях Вологодской областной организации Профсоюза
Заслушав и обсудив доклад председателя Вологодской областной организации Профсоюза С.В. Павлушковой и информацию заместителя начальника Департамента образования Вологодской области Л.Р. Проничевой  о ситуации с оплатой труда и финансированием сферы образования Вологодской области, участники пленарного заседания областного комитета Профсоюза отмечают следующее.

Проблемы выполнения социальных обязательств перед различными группами населения, в том числе по выполнению указов Президента РФ от 2012 года, обострились и будут проявляться в предстоящий трехлетний период в связи с продолжающейся кризисной экономической ситуацией в стране и высоким уровнем долговой нагрузки бюджетов регионов. В этой связи для профсоюзных организаций всех уровней профсоюзной структуры важнейшей остается задача - добиваться принятия органами власти эффективных мер по финансовому обеспечению роста реальной заработной платы работников образовательных организаций на основе указов Президента РФ, а также повышению реального содержания заработной платы работников образования из числа обслуживающего, учебно-вспомогательного и инженерно-технического персонала, по недопущению задолженности по заработной плате работников и выплате стипендий обучающимся.
Вологодская областная организация Профсоюза работников народного образования и науки РФ в течение 2016 года вела постоянную работу с Законодательным Собранием области, Департаментом образования и Департаментом финансов области по недопущению снижения финансирования системы образования и достигнутого уровня заработной платы работников. С этой целью областной организацией и местными организациями Профсоюза направлялись обращения в адрес законодательных и исполнительных органов власти о фактах снижения уровня заработной платы, предложения об увеличении финансирования отрасли образования.
Благодаря усилиям всех сторон социального партнерства в Вологодской области не допущено задержек заработной платы работников образования.

Профсоюзный актив областной организации принимал активное участие в заседаниях постоянного комитета по образованию, культуре и здравоохранению,  в публичных слушаниях по исполнению бюджета области за 2015 год и по проекту бюджета области на 2017 год в Законодательном Собрании. Предложения областной организации Профсоюза были рассмотрены членами комитета и учтены ими при работе над проектом бюджета.

Позиция областной организации Профсоюза была озвучена председателем С.В. Павлушковой при рассмотрении проекта бюджета на 2017 год  на площадке Общественной Палаты области.


В рамках единого дня действий профсоюзов «За достойный труд!» местные профсоюзные организации провели встречи с представителями органов власти и депутатами муниципального уровня, где обсудили наиболее острые проблемы социально-трудовых отношений в сфере образования. Обобщенная информация по итогам единого дня действий профсоюзов была направлена начальнику Департамента образования области Е.О. Рябовой и рассмотрена на заседании Президиума областного комитета Профсоюза с участием представителей Департамента.
Профсоюзным активом продолжается работа по ликвидации задолженности перед работниками за прохождение ими медицинских осмотров. В настоящее время данную проблему удалось вынести на рассмотрение областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, вопрос взят на контроль.
Вместе с тем по-прежнему не решенной остается проблема повышения заработной платы работников, не поименованных в указах (прежде всего, младших воспитателей, педагогических работников системы профессионального образования, не являющихся преподавателями и мастерами, заместителей руководителей и руководителей структурных подразделений и пр.).  Непонимание работников и растущую напряженность вызывает отсутствие единства судебной практики по установлению минимального размера оплаты труда с учетом районного коэффициента.

Серьезную обеспокоенность вызывает усиливающаяся тенденция принятия решений в субъектах РФ о снижении уровня льгот, гарантий и компенсаций, в том числе и для педагогических работников, проживающих в сельской местности.
В связи с вышеизложенным Вологодский областной комитет Профсоюза работников народного образования и науки РФ ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Всем профсоюзным организациям продолжить работу по реальному повышению уровня заработной платы работников образования и стипендий студентов.
2. Президиуму областного комитета Профсоюза продолжить работу с Правительством области и Законодательным Собранием по недопущению ухудшения условий предоставления мер социальной поддержки педагогическим работникам, проживающим и работающим в сельской местности, поселках городского типа.

3. Добиваться от Правительства Вологодской области решения вопроса о повышении заработной платы работников, не поименованных  в указах Президента РФ. 
4. Обратиться в Законодательное Собрание и Правительство Вологодской области с предложением о повышении размеров минимальных должностных окладов по профессиональным квалификационным группам должностей работников образовательных организаций и увеличении доли постоянной части заработной платы работников.
Председатель областной 

организации Профсоюза


  

С.В. Павлушкова

